
國立中山大學政治學研究所及比利時魯汶大學社會科學院

雙聯博士學位之人才共同培育流程圖 

 

以下為本計畫針對雙聯博士學位之人才共同培育流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一階段甄選 

第二階段甄選 

雙聯學位計畫 

英文培訓課程 

寫作課程 

第三階段 

資格檢核 

1. 本所博士班各招生入學管道簡章公告 

2. 審查、面試各佔 50％ 

3. 擇優錄取 1-2名候選人參與此計畫 

1. 第一學年下學期公告(3 月)，計畫團隊召

開雙方共同甄選會議(6 月)： 

A. 書面審核：包括候選人修課、語言、赴魯

汶研究計畫書、具國際學術前瞻研究與發

表潛力之學術表現證明等。 

B. 面試：(英文面試) 

2. 確定選送人選 1名 

3.  
獲選送博士生需在第二學年修習本所開設為

期一年之學術英文寫作訓練及博論課程 

1. 計畫團隊於第二學年下學期結束時(7

月) ，透過視訊召開雙方共同甄選會議 

2. 計畫團隊進行選送人選出國前之資格檢

核，包括修課規定、博士候選人資格、語

言、英文博士論文研究大綱等 

3. 未達成以上標準，給予半年觀察期，再經

評估若依然無法達到標準，則予以淘汰 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

境外研修兩年 

回國撰寫 

博士論文 

畢業 

1. 每半年繳交「自我學習報告」予雙方指

導教授，雙方指導教授需進行學習成效

檢核並給予具體學習與研究意見 

2. 每一年繳交「年度學術研究報告」並由

計畫團隊教授透過視訊或面對面，召開

學習成效評估雙邊會議共同審核 

3. 依指導教授建議修習相關課程 

4. 第一年結束後應透過視訊或面對面，進

行博論計畫書口試 

5. 第二年暑假參加魯汶大學社科院主辦之

summer school 課程 

1. 至少出席 3次國際會議發表論文 

2. 至少發表 1篇國際期刊論文 

3. 修業期限內符合本所各項畢業條件 

4. 通過論文口試，取得雙方博士學位 

5. 建立獨立且完整之修業期間學習歷程檔

案 

A.雙方指導教授責任與義務： 

1. 校方、雙方指導教授應積極進行輔導畢

業後就業、生涯規劃 

2. 協助媒合國外博士後研究員工作機會 

B.博士生畢業回饋機制： 

1. 定期主動提供畢業後流向與職涯紀錄  

2. 返校分享職涯經驗、出國研究成果 

3. 協助輔導學弟妹出國研修事宜 

4. 協助校方及本所國際形象提升及相關資

源之募集 


